Zmluva o poskytovani sluZieb v oblasti personalistiky a miezd ZS 44/2025
uzatvorena v zmysle § 269 ods. 2 Zakona ¢. 513/1991 Z. z. Obchodného zakonnika
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,,Zmluva“)

medzi:

Objednavatel:

Nazov organizacie:  Liptovské kulturne stredisko v Liptovskom Mikulasi

Sidlo: Ul. 1. méaja 196/28, 031 01 Liptovsky Mikulas

ICO: 36145246

DIC: 2021439013

Typ organizicie: Prispevkovd organizacia v zriadovatelskej posobnosti vyssieho tzemného celku podla
§ 11 ods. 2 pism. h) zdkona ¢. 302/2001 Z. z.

Statutarny orgén: Megr. art. Miroslava Palanova3, riaditelka

Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN: SK18 8180 0000 0070 0048 1803
(dalej len ,,Objedndvatel™)

a

Poskytovatel’

Nazov organizacie:  Energo - Eko - Sluzby

Sidlo: Komenského 48, 011 09 Zilina

ICO: 56342144

DIC: 2122320706

Typ organizacie: Prispevkovd organizdcia v zriadovatelskej pésobnosti vy$sieho zemného celku podla
§ 11 ods. 2 pism. h) zdkona ¢. 302/2001 Z. z.

Statutarny orgén: Ing. Janka Kavcova, riaditelka

Bankové spojenie:  Statna pokladnica
IBAN: SK20 8180 0000 0070 0070 3509
(dalej len ,,Poskytovatel™)

Preambula

Poskytovatel a Objednavatel (dalej spolo¢ne oznaceni ako ,,Zmluvné strany”), ktorych zriadovatelom je Zilinsky
samospravny kraj, sa dohodli na tejto Zmluve, ktora Specifikuje podmienky ich vzdjomnej spoluprace pri
realizacii predmetu tejto Zmluvy.

Zmluvné strany beru na vedomie, Ze kontrolu hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti plnenia tejto zmluvy
vykondva Utvar hlavného kontroldra Zilinského samospravneho kraja v rozsahu ustanovenom osobitnymi
predpismi, najma podla zdkona ¢. 302/2001 Z. z., zakona €. 446/2001 Z. z. a zadkona ¢. 357/2015 Z. z.
Poskytovatel a Objednavatel st povinni poskytnut mu potrebnu sidéinnost.

Uzatvorenim tejto Zmluvy Zmluvné strany napliaju jeden z uéelov zriadenia Energo - Eko - Sluzby v oblasti
poskytovania zdielanej sluzby v oblasti personalistiky a miezd (dalej len ,,zdiefana sluzba“).
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C.1
Definicia pojmov

Platné predpisy — vieobecne zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky (SR) platné pre spracovdvané
obdobie: najm3, ale nie vyluéne:
- zakon ¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
- zakon ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
- postupy uctovania pre organizacie nezriadené za Ucelom podnikania,
- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,
- zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,
- zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,
- zakon ¢.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
- zdkon €. 553/2003 Z. z. Zakon o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
- zakon ¢. 552/2003 Z. z. Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme.

Mzdova agenda — vypocet miezd zamestnancov na zaklade pracovnopravnych podkladov objednavatela
a vyhotovenie vystupov a vykazov mzdovej agendy v sulade s platnymi predpismi (vypocet miezd
zamestnancov podla predlozenej dochddzky, spracovanie zrazok zo mzdy, vyplatné pasky, spracovanie
mzdovych zostav (prehlad miezd, rekapituldcia miezd, iné podla potrieb organizacie), prevodné prikazy
k dhrade miezd, podklad pre tvorbu socidlneho fondu, mzdovy podklad na zalcétovanie miezd, zostatky
dovoleniek, tvorba a rozpustanie mesacnych/kvartalnych/roénych mzdovych rezerv).

Zamestnanec — pre potreby tejto zmluvy fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch a ak to ustanovuje
osobitny predpis, aj v obdobnych pracovnopravnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisll pracu
podla jeho pokynov za mzdu alebo za odmenu.

Uvodné podklady mzdovej agendy — képie pracovnych zmliv a dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, képie dodatkov k tymto zmluvdm a dohodam, prehlad o naroku a cerpani dovolenky,
priemery pre vypocet nahrady mzdy za sviatky a dovolenky, mzdové listy od zaciatku uc¢tovného obdobia,
vyhldsenia zamestnancov na zdanenie prijmov fyzickych os6b zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov, rocné
hlasenie o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti za minulé obdobie, cestné prehlasenie
o praxi, posudenie odbornej praxe.

Podklady pre spracovanie mzdovej agendy — doklady za spracovavané obdobie: kdpie novych pracovnych
zmllv a dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, kdpie dodatkov k existujdcim pracovnym
zmluvam, vyhldsenia zamestnancov na zdanenie prijmov fyzickych os6b zo zdavislej Cinnosti a funkénych
pozitkov, prehlad o odpracovanom c¢ase zamestnancov, ¢erpani dovoleniek, PN, absencidch, odobratych
stravnych listkoch, krateni miezd, odmendch; v ¢leneni podla zamestnancov, podla organizacnej Struktury
a podla stredisk na zaklade poZiadavky Objednavatela.

Podnety mzdovej agendy — poZiadavky Objednavatela na vytvorenie jednorazového vystupu mzdovej agendy,
prihlasky a odhlasky zamestnancov a Objednévatela do prislusnych poistovni, zapocétové listy, potvrdenia
o prijme pre Socialnu poistoviiu a pre potreby zamestnancov Objednavatela.

Mesacné vystupy mzdovej agendy — vyplatné pasky zamestnancov, vyplatné listiny, mincovky pre vyplatu
miezd v hotovosti, rekapitulacia miezd, podklady pre odvody do poistovni, prevodné prikazy k odvodovym
povinnostiam a k bezhotovostnej Uhrade miezd zamestnancov, formulare stanovené poistoviiami, dafiovym
uradom a mesacny prehlad o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.
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Rocna zavierka miezd — vykazy mzdovej agendy — mzdové listy, evidencné listy dochodkového zabezpecenia,
rocné zuctovanie preddavkov na dan z prijmov, potvrdenia o zdanitelnej mzde, ro¢né hlasenie o zrazenych
preddavkoch na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti.

Uctovné obdobie — kalendarny rok od 1.1. do 31.12.
Minulé obdobia — kalendarne roky predchadzajuce aktualnemu Uétovnému obdobiu.

Spracovavané obdobie — ¢asovy Usek Uctovného obdobia, za ktory su spracovavané podklady mzdovej agendy,
t. j. kalendarny mesiac.

Zdielana sluzba — poskytovanie sluzby v oblasti personalistiky a miezd pre vSetky organizacie v zriadovatelskej
pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja.

C.2
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto Zmluvy je zavazok Poskytovatela poskytnit Objedndavatelovi za odplatu zdielanu sluzbu
uvedent v Cl. 2 bode 2 tejto Zmluvy podla dohodnutych podmienok, v rozsahu a spdsobom uvedenym
v tejto Zmluve. Predmetom tejto Zmluvy je aj zavazok Objednavatela zaplatit Poskytovatelovi za
poskytnutie zdielanej sluzby cenu vo vyske a sp6sobom podla tejto Zmluvy.

2. Predmetom tejto Zmluvy je poskytovanie zdielanych sluZieb pre vSetky organizacie v zriadovatelskej
pdsobnosti Zilinského samospravneho kraja (OvZP) v oblasti personalistika a mzdy (Cl. IV., odsek 1., bod
1.20.a) Zriad'ovacej listiny Energo - Eko - Sluzby):

— zdkladné sluzby:

a) spracovanie mzdovej agendy

b) vypracovanie ro¢nej zavierky miezd

c) spracovanie podnetov mzdovej agendy Objednavatela suvisiacich s Predmetom Zmluvy podla
pismena a) ab) tohto ¢lanku (napr. Statistické vykazy, prehlady, sprdvy, vyuctovania, prihlasky
a odhlasky zamestnancov do prislusnych poistovni, zdpoctové listy, potvrdenia o prijme) v termine
podla Cl. 3 bod 2 pism. b)

— doplnkové sluzby:
d) spracovanie doplnkovych sluZieb v oblasti personalnej agendy na zaklade pisomnej poziadavky
Objednavatela v termine podla Cl. 3 bod 2 pism. b).

3. Pre odstranenie pochybnosti Zmluvné strany konstatuju, Ze poskytovanie zdielanej sluzby nezahfiia
uctovné, danové, financné poradenstvo ani poskytovanie pravnej pomoci v akejkolvek forme.

C.3
Cas, miesto a spoésob vykonania predmetu Zmluvy
1. Objednavatel sa zavazuje poskytnut Poskytovatelovi potrebnt stcinnost a dodat Poskytovatelovi:

a) uvodné podklady mzdovej agendy najneskor do 10 pracovnych dni od platnosti tejto Zmluvy

b) podklady pre spracovanie mzdovej agendy najneskér v prvy pracovny den po skonceni
spracovavaného obdobia.

2. Poskytovatel sa zavazuje realizovat predmet Zmluvy v tychto terminoch:

a) spracovanie mzdovej agendy do 10. kalendarneho dia v mesiaci pri splneni podmienky uvedenej
v bode 1. pism. b) tohoto ¢lanku
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b) spracovanie podnetov mzdovej agendy a doplnkovych sluZieb v oblasti persondinej agendy do 3
pracovnych dni odo dna prevzatia podkladov pre spracovanie, pricom lehota zacina plynut den
nasledujuci po prevzati podkladov.

Opravnené osoby Objedndvatela na odosielanie podkladov pre spracovanie mzdovej agendy a prijimanie
vystupov spracovanej mzdovej agendy:

Meno a priezvisko E-mail Telefén

Madria Bajsova osvetalm@vuczilina.sk Maria Bajsova

Opravnené osoby Poskytovatela na odosielanie vystupov spracovanej mzdovej agendy a prijimanie
podkladov pre spracovanie mzdovej agendy:

Meno a priezvisko E-mail Telefén
Maria KisSova mzdy@energoekosluzby.sk 0948 217 852
Ing. Alena Micicova mzdy@energoekosluzby.sk 0948 217 852

Zmenu opravnenej osoby si Zmluvné strany povinné oznamit druhej Zmluvnej strane pisomne, bez
zbytoéného odkladu, pripadne v dostato¢nom predstihu vopred.

Dorucovanie podkladov bude prebiehat medzi osobami vyssie uvedenymi nasledovne:
a) schvalend dochdadzka za spracovavané obdobie prostrednictvom programu Fabasoft

b) prostrednictvom Sifrovaného e-mailu na e-mailové adresy uvedené v Cl. 3 bod 3, pricom e-mailova
komunikdcia sa povazuje za dorucenu v den odoslania, ak Zmluvna strana, ktorej je e-mail zaslany
v pracovnych dnoch bezodkladne pisomne potvrdi prijatie:

- ostatné schvalené podklady za spracovavané obdobie
- vystupy mzdovej agendy za spracovdvané obdobie
- podklady k podnetom mzdovej agendy a doplnkovych sluzieb

- vyzvy na opravu/doplnenie/prepracovanie podkladov/poziadaviek.
Prvé obdobie spracované Poskytovatelom je mesiac marec 2026.

Predmet Zmluvy vykond Poskytovatel v sidle a pracoviskdch Poskytovatela, pokial sa Zmluvné strany
pisomne nedohodnu inak.

Predmet Zmluvy vykond Poskytovatel na programovom vybaveni Poskytovatela.
Predmet Zmluvy vykond Poskytovatel v sulade s Platnymi predpismi.

Objednavatel sa zavazuje nastavit vyplatny termin miezd na 15. kalendarny den v mesiaci, a to najneskor
do konca prvého obdobia spracovaného Poskytovatelom (¢l. 3 bod 5).

Cl.a
Cena a platobné podmienky

Cena za vykonanie predmetu tejto Zmluvy je stanovena v Cenniku sluzieb, ktory je prilohou €. 1 tejto

Zmluvy a tvori jej neoddelitelnd sdéast. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska ceny za vykonanie predmetu

tejto Zmluvy sa zvySuje po uplynuti kalendarneho roka kazdorocne:

a) o vysku miery inflicie meranej indexom spotrebitelskych cien a vyhlasovanej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky v jeho oficidlne zverejnenych dokumentoch, ktord sa uplatni od 1. aprila bez
potreby dodatku, zverejnenim nového cennika.

Uprava vysky ceny sa prvykrat uplatni od 1. aprila 2027.
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Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky platby hradené Objedndavatefom Poskytovatelovi podla tejto Zmluvy
budd hradené na zaklade faktur vystavenych Poskytovatelom za predchadzajuci kalendarny mesiac.
Faktury budi vystavované so splatnostou 30 dni odo diia doruéenia faktury Objednavatelovi. Platba sa
povazuje za uhradenu jej pripisanim na ucéet Poskytovatela uvedeny v zahlavi tejto Zmluvy.

Faktira musi obsahovat néalezitosti danového dokladu v zmysle prislusnych pravnych predpisov.
V pripade, Ze faktura nebude obsahovat zakonom predpisané nalezitosti alebo bude obsahovat chybné
udaje, je Objednavatel opravneny vratit ju Poskytovatelovi na doplnenie alebo opravu. V takomto pripade
sa prerusi plynutie lehoty splatnosti faktiry a nova lehota za¢ne plynudt driom nasledujicim po dni
dorucenia opravenej alebo doplnenej faktiry Objednavatelovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze faktura vystavena na zaklade tejto Zmluvy bude vystavena v elektronickej
podobe vo formate pdf, t. j. Objedndvatel vyslovne suhlasi svydavanim a ndslednym zasielanim
elektronickych faktur od Poskytovatela v stlade s § 71 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel zasle
elektronicku fakturu na emailovu adresu Objednavatela:

E-mail na dorucovanie faktur: | osvetalm@vuczilina.sk

Objednavatel vyhlasuje, Ze ma vylu€ny pristup k e-mailovej adrese. Elektronicka faktura sa povazuje za
dorucenu driom odoslania dokladu Objednavatelovi.

(o
Prava a povinnosti Zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavazuju zachovavat milcanlivost voci tretim osobam o vsetkych informaciach,
s ktorymi pridu do styku v suvislosti s vykondvanim predmetu tejto Zmluvy, pokial Platné predpisy
neustanovuju inak.

Poskytovatel sa zavazuje chranit osobné uUdaje Objednavatela podla Sprostredkovatelskej zmluvy
o ochrane osobnych Udajov, uzatvorenej medzi Zmluvnymi stranami v deri podpisu tejto Zmluvy.

Poskytovatel sa zavdzuje poskytnut Objednavatelovi predmet Zmluvy s odbornou starostlivostou,
svedomito, hospodarne a riadne, ako aj v sulade so zaujmami Objedndvatela, o ktorych ho Objednavatel
informoval dohodnutym spdsobom podia Cl. 3, vdohodnutych terminoch podlaCl. 3, vsulade
s podmienkami dohodnutymi v tejto Zmluve, ako aj v sulade so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
uvedenymi v Cl. 1 Platné predpisy.

Poskytovatel sa zavazuje sledovat a implementovat legislativne zmeny tykajlce sa predmetu zmluvy.

Poskytovatel sa zavdzuje poskytovat predmet Zmluvy v dohodnutych terminoch adohodnutym
sposobom, ako to vyplyva z tejto Zmluvy. Pre odstranenie pochybnosti Zmluvné strany vyhlasuju, Ze
lehoty uvedené vZmluve mdzu byt primerane predizené v sulade s podmienkami uvedenymi v tejto
Zmluve a v zavislosti od Casovej naro¢nosti rieSenia konkrétnej poZiadavky, najviac vSak o 5 pracovnych
dni. Ozndmenie o prediZeni lehoty podla predchadzajlicej vety bude obsahovat aj informéaciu o termine
vybavenia poZiadavky.

Objedndvatel berie na vedomie, Ze za ucelom optimalizacie, zefektivnenia a zvysenia kvality poskytovania
predmetu Zmluvy sa vSetky pracovné postupy, ktoré suvisia s predmetom tejto Zmluvy, méZu pocas
trvania tejto Zmluvy menit formou aktualizdcie pracovnych postupov. Poskytovatel bude informovat
Objedndvatela o tychto zmenach bezodkladne po ich odsuhlaseni zriadovatelom.

Objednavatel zodpoveda za identifikovanie svojich potrieb na poskytnutie zdielanej sluzby uvedenych
v pracovnych postupoch, ktoré sivisia s predmetom tejto Zmluvy. Objednavatel sa zavdzuje poZiadavky
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

na poskytnutie zdielanej sluzby planovat a informovat Poskytovatela v dohodnutych terminoch podla Cl.
3 tak, aby Poskytovatel mohol riadne a véas poskytnut zdielanu sluzbu podla Cl. 3 bod 2.

Objednavatel sa zavazuje, Ze pri poskytovani predmetu Zmluvy bude spolupracovat s poverenym
zamestnanom Poskytovatela, ktorému bude pridelend poZiadavka Objednavatela. V pripade, ak je to
nevyhnutné pre ucely poskytovania zdielanej sluzby, Objednavatel sa zavazuje udelit splnomocnenie
Poskytovatelovi na zastupovanie v jeho mene a Poskytovatel sa zavazuje, Zze bude konat len v ramci
udeleného splnomocnenia a v sulade s opravnenymi zdujmami Objednavatela.

Poskytovatel bude vykonavat komunikaciu na zaklade svojich odbornych schopnosti, znalosti a na zdklade
poziadavky Objednavatela. Poskytovatel sa moze od poziadaviek odchylit len vtedy, ked' je to v zaujme
Objednavatela a ak nemdze vcas ziskat jeho suhlas.

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si pri plneni predmetu Zmluvu vsetku potrebnud vzajomnu
sucinnost. Objednavatel je najm& povinny poskytnut Poskytovatelovi vsetky informacie a podklady
a umoznit vsetky elektronické pristupy, ktoré su potrebné na poskytnutie zdielanej sluzby v terminoch
podla Cl. 3 tejto Zmluvy (najma socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, dariovy trad, mzdové $tatistiky).

V pripade, Ze poskytnuty predmet Zmluvy bude vykazovat rozpory so vSeobecne zavaznymi predpismi
uvedenymi v Cl. 1, prip. obsahové ¢ formalne nedostatky ainé vady, ma Objednavatel voci
Poskytovatelovi narok na ich bezodkladné odstranenie.

V pripade, ak su poziadavky, podklady Objedndvatela nedostatocne urcité alebo neuplné, Poskytovatel
bezodkladne vyzve Objednavatela pisomne e-mailom na doplnenie/opravu/prepracovanie
udajov/podkladov. Objednavatel je povinny na vyzvu Poskytovatela doplnit/opravit/prepracovat chybne
poskytnuté udaje/podklady v termine do 2 pracovnych dni odo dia prevzatia vyzvy. Uvedend lehota
ovplyvni lehoty plnenia zévazkov Poskytovatela podla Cl. 3 bod 2.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak niektord Zmluvna strana bude mat informaciu o akejkolvek skutoénosti
alebo okolnosti, ktord by mohla byt sposobild priamo ¢i nepriamo zmarit alebo podstatne staZit plnenie
predmetu Zmluvy, je tato Zmluvnd strana povinnd okamizite o tejto skutocnosti alebo okolnosti
vyrozumiet druht Zmluvni stranu. Objednavatel je povinny upozornit Poskytovatela na vSetky rizika,
ktoré mo6zu vzniknut pri poskytovani zdielanej sluzby s ohladom na konkrétnu poZiadavku Objednavatela,
o ktorych v ¢ase zadania poziadavky vedel alebo mohol vediet.

Za okolnosti vylucujuicu zodpovednost sa povaZzuje prekazka, ktord nastala nezavisle od vole povinnej
strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemoZno rozumne predpokladat, Ze by povinna strana tuto
prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, alebo Ze by v ¢ase vzniku zavazku tato prekazku
predvidala. Medzi tieto okolnosti patri najma vojna, mobilizacia, havaria, Strajk, povstanie, Zivelné
pohromy, poZiare, embargo, karanténa, opatrenia Statnych orgdnov alebo organov verejnej spravy,
opatrenia a/alebo rozhodnutia zriadovatela Poskytovatela (vratanie opatreni suvisiacich s pandémiou
nakazlivého ochorenia) v zmysle zdkona ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva.

Zmluvna strana, na ktorej strane nastala okolnost vyludujlica zodpovednost, ak s prihliadnutim na vsetky
okolnosti mala alebo mohla vediet o jej vzniku, je povinna oznamit druhej Zmluvnej strane povahu
prekazky, ktora jej brani alebo bude branit v plneni povinnosti, a o jej désledkoch. Ozndmenie je potrebné
vykonat bez zbytocného odkladu do 24 hodin po tom, ¢o sa povinnd Zmluvnd strana o prekazke dozvedela
alebo pri nalezitej starostlivosti mohla dozvediet, prostrednictvom programu Fabasoft opravnenym
osobam podla Cl. 3 bod 3.

Ucinky okolnosti vylu¢ujucich zodpovednost st obmedzené iba na dobu trvania prekazky, s ktorou su
spojené. O dobu trvania okolnosti vylucujucich zodpovednost sa primerane predlzZuje lehota plnenia.
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Cl.6
Ostatné dojednania

Poskytovatel nie je v omeskani s plnenim predmetu tejto Zmluvy a nie je zodpovedny za pripadné pravne
dosledky a $kody suvisiace s nedodrzanim lehot zo strany Objednavatela, ktoré boli dohodnuté v Cl. 3
bode 1 a bode 2 tejto Zmluvy.

Pokial Poskytovatel upozorni Objednavatela na nedostatky v odovzdanych podkladoch, ktoré by mali za
nasledok nespravnost spracovania vystupov, je povinnostou Objednévatela riadit sa tymto upozornenim
a podklady prepracovat alebo doplnit vtermine podla Cl. 5 bod 12. Ak tak Objednavatel neurobi,
Poskytovatel nezodpoveda za pripadny vznik sSkody.

Poskytovatel nie je zodpovedny Objedndavatelovi za vzniknutd Skodu, ak Objedndvatel porusil svoje

povinnosti vyplyvajuce z tejto Zmluvy a/alebo prisludnych pravnych predpisov podla Cl. 1, najmé ak:

a) Objednavatel konal v rozpore s pravnymi predpismi, alebo

b) Objednavatel odovzdal Poskytovatelovi nespravne alebo netplné alebo nepravdivé informacie a/alebo
podklady/dokumenty Specifikované v platnych pracovnych postupoch, suvisiacich s touto Zmluvou,
alebo

c) Objednavatel vyZadoval atrval na takom sp6sobe spracovania podkladov, ktory viedol k poruseniu
pravnych predpisov, chybam alebo Skodam, napriek pisomnému upozorneniu Poskytovatela, Ze
poziadavka Objedndvatela je v rozpore s pravnymi predpismi podla Cl. 1, alebo

d) Poskytovatel konal alebo vyhotovil dokumenty a vykonal postupy vyslovne v sulade s pokynmi alebo
poziadavkami a/alebo podkladmi Objedndvatela alebo tretich os6b poverenych Objednavatelom, na
ktorych trval/-i, alebo

e) Objednavatel neodovzdal Poskytovatelovi podklady alebo ich neodovzdal véas, tak aby bolo mozné
poskytnut zdielanu sluzbu podla tejto Zmluvy, alebo

f) Objednavatel neposkytol Poskytovatelovi, resp. inym orgdnom/dradom ainym osobam inu
nevyhnutnu sucinnost pre riadne a véasné poskytnutie zdielanej sluzby podla tejto Zmluvy, alebo

g) Objednavatel nesplnil riadne a vcas akukolvek povinnost podla pravnych predpisov a/alebo uvedent
v tejto Zmluve a v désledku nesplnenia tejto povinnosti vznikla Skoda, alebo

h) Objednavatel oznadil nespravnu prioritu zdielanej sluzby, ktord mu ma byt poskytnuta v désledku é¢oho
zdielana sluzba nebola poskytnuta riadne a/alebo véas, alebo

i) Objednavatel nezadal poZiadavku na poskytnutie zdielanej sluzby v primeranom ¢ase potrebnom na
vyriesenie poZiadavky, v désledku ¢oho nebola zdielana sluzba poskytnuta riadne a/alebo vcas, alebo

j) Objednavatel nedoplnil vuréenom case vsetky podklady a/alebo informacie potrebné na riadne
poskytnutie zdielanej sluzby, alebo

k) PoZiadavka Objednavatela smeruje k poskytnutiu sluzby nad rozsah stanoveny v ¢lanku 2 tejto Zmluvy,
alebo

I) Skoda vznikla v désledku nedodrzania pokynov a odporucani Poskytovatela, alebo

m) Objednavatel zmenil, upravil, doplnil alebo inak zasiahol do vysledku poskytnutej zdielanej sluzby bez
prechddzajldceho suhlasu Poskytovatela

n) Objednavatel postupoval v rozpore s poskytnutou zdielanou sluzbou, a to konanim alebo nekonanim,
alebo

o) Nastanu okolnosti vylu¢ujice zodpovednost podla Cl. 5 bodu 12 tejto Zmluvy.

Poskytovatel zodpoveda za Skodu, ktorad vznikne Objedndvatelovi v suvislosti s poskytovanim sluzieb
podla tejto zmluvy, ak bola spo6sobend porusenim zmluvnych povinnosti Poskytovatela v zmysle § 373
a nasl. Obchodného zdkonnika. Poskytovatel je povinny nahradit len preukdzanu, skuto¢ne vzniknutd
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Skodu na majetku alebo pravach Objednavatela, ktora je v priamej pric¢innej suvislosti s porusenim jeho
povinnosti. Za $kodu na Udajoch alebo vysledkoch spracovania nenesie Poskytovatel zodpovednost, ak
bola spésobena nespravnymi, nedplnymi alebo oneskorene poskytnutymi podkladmi Objednavatela.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Poskytovatel zodpoveda v plnom rozsahu za Skodu sp6sobent Umyselne
alebo z hrubej nedbanlivosti. V pripade Skody spdsobenej beinou (Iahkou) nedbanlivostou alebo
administrativnym pochybenim bez podstatného vplyvu na plnenie, zodpovedda Poskytovatel najviac do
vysky celkovej ro¢nej odmeny, ktoru podla tejto zmluvy obdrzal. Zmluvné strany vyslovne potvrdzuju, Ze
uvedené obmedzenie zodpovednosti predstavuje primerané a spravodlivé rozloZenie rizik, zodpovedajuce
povahe poskytovanych sluZieb a ich finanénému rozsahu. Za hrubd nedbanlivost sa na ucely tejto zmluvy
povazuje také konanie alebo opomenutie Poskytovatela, ktoré predstavuje zavazné porusenie odbornej
starostlivosti, pri ktorom musel byt désledok konania zrejmy kazdému odborne spdsobilému subjektu,
a napriek tomu konajuci vedome alebo s fahostajnostou nekonal s nalezitou opatrnostou, najma pri plneni
povinnosti uvedenych v ¢lanku 5 tejto Zmluvy.

Cl.7
Zaverecné ustanovenia

Prava a zavazky Zmluvnych stran, ktoré nie su vyslovne upravené touto Zmluvou, sa spravuju
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e menit a doplfiat tuto Zmluvu mozno len po vzdjomnej dohode formou
pisomnych a ocislovanych dodatkov, ktoré sa stavaju po ich podpisani Zmluvnymi stranami
neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy. Navrh na uzatvorenie dodatku zasiela Zmluvna strana na adresu
druhej Zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto Zmluvy.

Pri trefom nedodrzani podmienok podla Cl. 3 bod 1 tejto Zmluvy a nereagovani na pisomné vyzvy moze
Poskytovatel okamZite odstupit od Zmluvy. Odstupenie od Zmluvy nadobtda platnost diiom dorucenia
oznamenia o odstupeni Objednavatelovi.

4

Ak je Objednévatel v omeskani s viac ako jednou Uhradou podla Cl. 4 bod 2 tejto Zmluvy, Poskytovatel
ma pravo okamzZite odstupit od Zmluvy. Odstipenie od Zmluvy nadobuda platnost driom dorucenia
oznamenia o odstupeni Objednavatelovi.

Objednavatel je opravneny odstupit od tejto zmluvy v pripade jej podstatného porusenia zo strany
Poskytovatela. Ak povaha porusenia pripusta napravu, je Objednavatel povinny poskytnut Poskytovatelovi
primeranu lehotu na jej odstranenie, nie kratSiu ako 5 (péat) pracovnych dni odo dra doruéenia pisomne;j
vyzvy.

Za podstatné porusenie zmluvy sa povaZuje najma:

- opakované alebo dlhodobé neplnenie povinnosti podla tejto zmluvy napriek pisomnému upozorneniu,

- neposkytnutie sucinnosti potrebnej na spracovanie mzdovej agendy,

- neodstranenie vady plnenia v primeranej lehote po pisomnej vyzve,

- umyselné alebo hrubo nedbanlivé porusenie povinnosti pri spracivani osobnych Udajov v rozpore so
Zmluvou,

- iny zdvainy zasah do prdv a oprdvnenych zaujmov Objednavatela, ktory podstatne znemozriuje tcel
tejto zmluvy.

Odstupenim od zmluvy zanikaju vSetky prava a povinnosti zmluvnych stran, s vynimkou prav a povinnosti,
ktoré vzhladom na svoju povahu maju trvat aj po ukonceni zmluvy (najma ustanovenia o mléanlivosti
a zodpovednosti za Skodu).
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10.

11.
12.

Zmluvu je moZné vypovedat pisomne bez udania ddvodu. Vypovedna lehota je v dizke 2 mesiace pre
objednavatela a 4 mesiace pre poskytovatela. Vypovedna lehota zadina plynut prvym driom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola dorucena druhej Zmluvnej strane pisomna vypoved.
V tomto pripade sa Poskytovatel zavizuje ukoncit plnenie predmetu tejto Zmluvy v stanovenom termine
a odovzdat Objednavatelovi vsetky podklady mzdovej agendy, ktoré sa u Poskytovatela nachadzali
a Objednavatel sa zavazuje uhradit vsetky zavazky voci Poskytovatelovi.

Podla ¢l. 28 Nariadenia EP a Rady (EU) &. 2016/679 (dalej ako ,,GDPR“) v spojeni s § 34 zakona ¢&. 18/2018
Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni, obe Zmluvné
strany podpisuju GDPR Sprostredkovatelskd zmluvu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze Zmluvu uzatvorili slobodne, vdzne, bez natlaku, nie v tiesni a nie za ndpadne
nevyhodnych podmienok a suhlasia s jej obsahom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pisomnosti si budd dorucovat na adresu ich sidla, resp. miesta pdsobnosti
uvedenu na prvej strane tejto Zmluvy alebo v dohodnutej elektronickej forme. Zmenu sidla, miesta
pbdsobnosti alebo poziadavku na dorucovanie na inG adresu, je prislusna Zmluvna strana povinna dorucit
druhej Zmluvnej strane.

Zmluva je vyhotovend v troch exemplaroch, jedno vyhotovenie pre Objednavatela, dve vyhotovenia pre
Poskytovatela. Poskytovatel doruéi jedno vyhotovenie Zmluvy Kanceldrii riaditela Uradu Zilinského
samospravneho kraja.

Zmluva sa uzatvara na dobu neurdcitu.

Zmluva nadobuda platnost driom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnych stran a Gc¢innost
driom nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv oboma Zmluvnymi stranami.

V Liptovskom Mikuldsi diia V Ziline dfia
Mgr. art. Miroslava Palanova Ing. Janka Kavcova
riaditelka riaditelka
Za Objednavatela Za Poskytovatela
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Priloha ¢. 1 Cennik sluzieb

Cennik je platny od 1.1.2026

Nazov sluzby

MJ

Cena za MJ*

Zakladné sluzby mzdovej agendy (pravidelné)

Spracovanie mzdovej agendy

Vypocet miezd zamestnancov podla predloZenej dochadzky

Spracovanie zrazok zo mzdy na stravné, Zivotné poistenie, DDS, DSS a pod. - podla predloZenych
udajov

Vyhotovenie a rozposlanie vyplatnych pasok zamestnancom a riaditefom/kam organizacii
emailom

Zasielanie spracovanych mzdovych zostav (prehlad miezd, rekapitulacia miezd, vyplatné pasky,
iné podla potrieb organizacie)

Priprava prevodnych prikazov k uhrade miezd — pdf, excel, xml export pre banku - podla potrieb
organizacie

Generovanie podkladu pre tvorbu socialneho fondu

Tvorba mzdovych podkladov (zostav) potrebnych na zauétovanie miezd

Zasielanie zostatkov dovoleniek zo mzdového SW

Tvorba a rozpustanie mesacnych/kvartalnych/roénych mzdovych rezerv

Spracovanie mesacénych vykazov (SP, DU, V$ZP, Union, Dovera)

Spracovanie vykazov do DDS (vytvorenie a odoslanie)

Zasielanie zostatkov dovoleniek a limitovanych hodin

Hlasenie o vylUctovani dane spracovanie a podanie na DU

Roéné zuctovanie dane zamestnanca/Vydanie potvrdenia o zdanitelnom prijme (Ziadost o RZD
na zaklade kompletne dodanych podkladov, RZD, potvrdenie o zaplateni dane)

Zasielanie podkladov pre Statistické vykazy

Pre dohodarov, Studentov - prehlasovanie v SP, ZP s alebo bez dochodkového poistenia,
sledovanie poc¢tu odpracovanych hodin

Ziaci v u¢ebnom - dualnom vzdelavani nie st G¢tovani, v mesiaci kedy nemaju pridelené
Stipendium (letné prazdniny)

Zamestnanec
/mesiac

7,80 €**%*

Spracovanie mzdovej agendy
Mimoevidencny stav (ak trva cely mesiac a ak sa ni¢ nevyplaca)

Zamestnanec
/mesiac

2,00 €

Zakladné sluzby mzdovej agendy (nepravidelné)

M)

Cena za MJ*

Registracia nového zamestnanca
Vyplnenie nastupnych dokumentov, prihlasenie do SP a ZP, priprava vyhlasenia na dan,
registracia do mzdového softvéru

Zamestnanec
/Dohodar***

12,00 €

Registracia zmenenych informacii o zamestnancovi do mzdového SW**

Ukon

4,00 €

Ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca
Odhldsenie zo SP a ZP, vypocet odstupného a zapracovanie do mzdy, mzdovy list, ELDP,
zapoctovy list

Zamestnanec
/Dohodar***

8,00 €

Odchod do ddéchodku/Priznanie déchodku zamestnanca
Nastavenie odvodov (ostava pracovat), vypocet odchodného, odhlasenie zo SP a ZP, ELDP,
zapoctovy list

Zamestnanec

12,00 €

Iné ukony:

Priprava a vydanie potvrdeni pre banky a iné Statne inStitucie pre zamestnanca
Vypracovanie Specidlnych Statistickych vykazov

Vystavenie a odoslanie podkladov zo mzdového SW (personalne a kapacitné planovanie,
priprava rozpoctu, Ziadost o prispevok na mzdy od Uradu prace a pod.)

Exekucie - komunikdcia s exekutormi, vypocet zrazok zo mzdy

Opravy miezd, chyb spracovanych vykazov — chyba Objedndvatela

Dalgie Gkony vyssie neuvedené

15 minuat

5,00 €

Doplnkové sluzby personalistiky a miezd

M)

Cena za MJ*

Priprava a zverejnenie inzeratu na pracovnu poziciu

15 minuat

5,00 €

Zber informacii o uchadzacoch a priprava balika s uchadzaémi na poziciu

15 minuat

5,00 €

Pracovna zmluva, dodatky k pracovnej zmluve, platovy vymer, napli prace, vypoved,
ukoncenie pracovného pomeru dohodou
Vypracovanie alebo kontrola

15 minuat

5,00 €

Rekreacné a Sportové poukazy
Posudenie Ziadosti a relevantnosti dokladov

15 minuat

5,00 €

Vysvetlivky:
* nie sme platcami DPH
** zmeny z dovodu jednotného systému riadenia nie s predmetom fakturacie

*** maximalny fakturovany pocet dohodarov za mesiac je 8, zvySny pocet nie je predmetom fakturacie

**** mnoZstevna zlava pri dohodaroch — v OvZP s viac ako 50 dohodarmi za mesiac bude cena pre kazdého dohodara

upravena na 5,80 €
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